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QUY ĐỊNH
Tiêu chí và cách thức xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập 
Văn phòng Thừa phát lại trên địa bàn tỉnh Tây Ninh
(kèm theo Quyết định số……/QĐ-UBND ngày …. tháng  6 năm 2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tây Ninh)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định về tiêu chí và cách thức xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng Thừa phát lại trên địa bàn tỉnh Tây Ninh.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
[bookmark: _Hlk67986455]Quy định này áp dụng đối với các Thừa phát lại nộp hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng Thừa phát lại; các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan đến việc xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng Thừa phát lại trên địa bàn tỉnh Tây Ninh.
Điều 3. Nguyên tắc xét duyệt hồ sơ
1. Việc tiếp nhận, xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng Thừa phát lại (sau đây được viết tắt là Văn phòng) phải đảm bảo nguyên tắc công khai, minh bạch, khách quan và đúng quy định của pháp luật. 
2. Việc xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng được thực hiện trên cơ sở Bản thuyết minh về tổ chức, tên gọi, nhân sự, địa điểm đặt trụ sở, các điều kiện vật chất và kế hoạch triển khai thực hiện (sau đây được viết tắt là Đề án thành lập Văn phòng) và các tài liệu chứng minh kèm theo.
Điều 4. Các trường hợp không xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng 
1. Thừa phát lại đề nghị thành lập Văn phòng đang trong thời gian bị tạm đình chỉ hành nghề thừa phát lại theo quy định tại khoản 1 Điều 12 Nghị định số 08/2020/NĐ-CP ngày 08/01/2020 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thừa phát lại.
2. Nộp hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng không đúng thời hạn theo Thông báo của Ủy ban nhân dân tỉnh.
3. Hồ sơ không đáp ứng yêu cầu về loại hình hoạt động của Văn phòng, điều kiện đối với Trưởng văn phòng, tên gọi của Văn phòng, trụ sở của Văn phòng theo quy định tại các khoản 1, khoản 2, khoản 3 và khoản 4 Điều 17 Nghị định số 08/2020/NĐ-CP.
Điều 5. Trách nhiệm khi nộp hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng
Thừa phát lại có nhu cầu thành lập Văn phòng phải có hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng gửi Sở Tư pháp theo thông báo của Ủy ban nhân dân tỉnh Tây Ninh; nộp kèm các giấy tờ chứng minh về những nội dung trình bày trong Đề án thành lập Văn phòng; nộp lệ phí theo quy định. Đồng thời Thừa phát lại phải chịu trách nhiệm về tính chính xác, phù hợp của hồ sơ. 
Chương II
TIÊU CHÍ VÀ SỐ ĐIỂM CỦA CÁC TIÊU CHÍ
Điều 6. Phương pháp tính điểm 
1. Điểm tối đa của 01 hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng là tổng điểm tối đa của các tiêu chí theo quy định tại Điều 7 của Quy định này.
2. Hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng được tính điểm tốt đa cho 03 Thừa phát lại, 03 thư ký nghiệp vụ, 01 nhân viên kế toán, 01 nhân viên lưu trữ, 01 nhân viên công nghệ thông tin.
Điều 7. Các tiêu chí và điểm tối đa của từng tiêu chí thành lập Văn phòng
Hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng được xét duyệt trên 03 nhóm tiêu chí với tổng số điểm là 100 điểm, cụ thể như sau:
1. Tiêu chí về tổ chức, nhân sự: 59 điểm.
2. Tiêu chí về cơ sở vật chất, trang thiết bị: 31 điểm.
3. Các Tiêu chí khác: 10 điểm.
[bookmark: _Hlk67987179]Điều 8. Tiêu chí về tổ chức, nhân sự của Văn phòng
Tổng điểm đánh giá cho tiêu chí về tổ chức, nhân sự của Văn phòng tối đa là 59 điểm, điểm đánh giá cho từng tiêu chí cụ thể như sau:
1. Tiêu chí về Thừa phát lại của Văn phòng
Tổng điểm đánh giá cho tiêu chí về Thừa phát lại của Văn phòng tối đa 38 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung cụ thể của tiêu chí như sau:
a) Số lượng Thừa phát lại của Văn phòng: Tối đa 06 điểm, cụ thể:
Văn phòng có 01 Thừa phát lại: 02 điểm;
Văn phòng có 02 Thừa phát lại: 04 điểm;
Văn phòng có từ 03 Thừa phát lại trở lên: 06 điểm.
b) Thời gian công tác pháp luật của Thừa phát lại trước khi được bổ nhiệm Thừa phát lại, tính từ thời điểm có bằng cử nhân luật, không tính thời gian công tác với chức danh là thẩm phán, kiểm sát viên, chấp hành viên: Tối đa 06 điểm, cụ thể:
Thời gian công tác pháp luật từ 05 năm đến 10 năm: 01 điểm/Thừa phát lại;
Thời gian công tác pháp luật trên 10 năm trở lên: 02 điểm/Thừa phát lại. 
c) Thời gian hành nghề thừa phát lại của Thừa phát lại: Tối đa 12 điểm, cụ thể:
Thừa phát lại có thời gian hành nghề thừa phát lại từ 01 năm đến dưới 02 năm: 01 điểm/Thừa phát lại;
Thừa phát lại có thời gian hành nghề thừa phát lại từ 02 năm đến dưới 05 năm: 03 điểm/Thừa phát lại;
Thừa phát lại có thời gian hành nghề thừa phát lại từ 05 năm trở lên: 04 điểm/Thừa phát lại.
d) Thời gian công tác của Thừa phát lại với các chức danh là thẩm phán, kiểm sát viên, chấp hành viên trước khi được bổ nhiệm Thừa phát lại: Tối đa 12 điểm, cụ thể:
Từ 03 năm đến dưới 05 năm: 02 điểm/Thừa phát lại;
Từ 05 năm đến dưới 10 năm: 03 điểm/Thừa phát lại;
Từ trên 10 năm trở lên: 04 điểm/Thừa phát lại.
đ) Khả năng quản trị của Thừa phát lại dự kiến là Trưởng văn phòng: Tối đa 02 điểm, cụ thể:
Thừa phát lại từng là Trưởng văn phòng Thừa phát lại từ 03 năm trở lên: 01 điểm;
Thừa phát lại có chứng chỉ đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về quản trị văn phòng (thời gian đào tạo, bồi dưỡng phải từ 01 tháng trở lên): 01 điểm.
2. Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại của Văn phòng
Tổng điểm đánh giá cho tiêu chí về Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại của Văn phòng tối đa 15 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung cụ thể của tiêu chí như sau:
a) Số lượng về Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại: Mỗi thư ký nghiệp vụ được tính 01 điểm, tối đa 03 điểm;
b) Trình độ chuyên môn của Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại: Tối đa 4,5 điểm, cụ thể:
Trình độ trung cấp luật: 0,5 điểm/Thư ký;
Trình độ cao đẳng luật: 01 điểm/Thư ký;
Trình độ  đại học luật trở lên: 1,5 điểm/Thư ký.
c) Thời gian làm công tác pháp luật của Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại, tính từ thời điểm có bằng luật và không tính thời gian làm Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại: Tối đa 03 điểm, cụ thể:
Thời gian làm công tác pháp luật từ 01 năm đến dưới 05 năm: 0,5 điểm/Thư ký;
Thời gian làm công tác pháp luật từ 05 năm trở lên: 01 điểm/Thư ký.
d) Thời gian làm Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại của Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại: Tối đa 03 điểm, cụ thể:
Thời gian làm Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại từ 01 năm đến dưới 05 năm: 0,5 điểm/Thư ký;
Thời gian làm Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại từ 05 năm trở lên: 01 điểm/Thư ký.
đ) Mỗi Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại có Chứng chỉ đào tạo nghề Thừa phát lại hoặc giấy chứng nhận hoàn thành khóa bồi dưỡng nghề Thừa phát lại hoặc quyết định công nhận tương đương đào tạo nghề Thừa phát lại ở nước ngoài: 0,5 điểm, tối đa 1,5 điểm.
3. Nhân sự phụ trách công tác kế toán
Tổng điểm đánh giá cho tiêu chí về nhân sự phụ trách công tác kế toán của Văn phòng Thừa phát lại tối đa 02 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung cụ thể của tiêu chí như sau:
a) Trình độ của nhân sự phụ trách công tác kế toán: Tối đa 01 điểm, cụ thể:
Nhân sự phụ trách công tác kế toán có trình độ trung cấp chuyên ngành kế toán: 0,5 điểm;
Nhân sự phụ trách công tác kế toán có trình độ cao đẳng chuyên ngành kế toán trở lên: 01 điểm.
b) Thời gian làm công tác kế toán của nhân sự phụ trách công tác kế toán: Tối đa 01 điểm, cụ thể:
Nhân sự phụ trách công tác kế toán có thời gian làm công tác kế toán từ 01 năm đến dưới 02 năm: 0,5 điểm;
Nhân sự phụ trách công tác kế toán có thời gian làm công tác kế toán từ 02 năm trở lên: 01 điểm.
4. Nhân sự phụ trách công nghệ thông tin 
Tổng điểm đánh giá cho tiêu chí về nhân sự phụ trách công nghệ thông tin của Văn phòng Thừa phát lại tối đa 02 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung cụ thể của tiêu chí như sau:
a) Trình độ của nhân sự làm công nghệ thông tin: Tối đa 01 điểm, cụ thể:
Nhân sự phụ trách công nghệ thông tin có trình độ trung cấp chuyên ngành công nghệ thông tin: 0,5 điểm;
Nhân sự phụ trách công nghệ thông tin có trình độ cao đẳng chuyên ngành công nghệ thông tin trở lên: 01 điểm.
b) Thời gian công tác công nghệ thông tin của nhân sự phụ trách công nghệ thông tin: Tối đa 01 điểm, cụ thể:
Nhân sự phụ trách công nghệ thông tin có thời gian công tác công nghệ thông tin từ 01 năm đến dưới 02 năm: 0,5 điểm;
Nhân sự phụ trách công nghệ thông tin có thời gian công tác công nghệ thông tin từ 02 năm trở lên: 01 điểm.
5. Nhân sự phụ trách công tác lưu trữ
Tổng điểm đánh giá cho tiêu chí về nhân sự phụ trách công tác lưu trữ của Văn phòng Thừa phát lại tối đa 02 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung cụ thể của tiêu chí như sau:
a) Trình độ của nhân viên phụ trách công tác lưu trữ: Tối đa 01 điểm, cụ thể:
Nhân sự phụ trách công tác lưu trữ có trình độ trung cấp chuyên ngành lưu trữ: 0,5 điểm.
Nhân sự phụ trách công tác lưu trữ có trình độ cao đẳng chuyên ngành lưu trữ trở lên: 01 điểm.
b) Thời gian làm công tác lưu trữ của nhân sự phụ trách công tác lưu trữ: Tối đa 01 điểm, cụ thể: 
Nhân sự phụ trách công tác lưu trữ có thời gian làm công tác lưu trữ từ 01 năm đến dưới 02 năm: 0,5 điểm;
Nhân sự phụ trách công tác lưu trữ có thời gian làm công tác lưu trữ từ 02 năm trở lên: 01 điểm.
[bookmark: _Hlk67987401]Điều 9. Tiêu chí về cơ sở vật chất, trang thiết bị của Văn phòng
Tổng điểm đánh giá cho tiêu chí về trụ sở, trang thiết bị của Văn phòng tối đa 31 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung tiêu chí như sau:
[bookmark: _Hlk67987528]1. Tiêu chí về trụ sở Văn phòng
Tổng điểm đánh giá cho tiêu chí về trụ sở Văn phòng tối đa 16 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung cụ thể của tiêu chí như sau:
a) Vị trí dự kiến đặt trụ sở của Văn phòng
Văn phòng đặt tại vị trí thuận lợi cho việc liên hệ của cá nhân, tổ chức (vị trí mặt tiền, gần các trụ giao thông chính): 02 điểm.
b) Về diện tích sử dụng của trụ sở Văn phòng: tối đa 07 điểm
Diện tích từ 100 m2 đến 150m2: 03 điểm;
Diện tích từ 150 m2 đến 200m2: 05 điểm;
Diện tích trên 200 m2 trở lên: 07 điểm;
Diện tích sử dụng của trụ sở Văn phòng được tính trên cơ sở giấy chứng nhận quyền sở hữu nhà và hợp đồng thuê, mượn.
c) Bố trí kho lưu trữ hồ sơ phục vụ cho việc lưu trữ hồ sơ của Văn phòng: 02 điểm;
d) Về tính pháp lý của trụ sở Văn phòng: Tối đa 05 điểm.
Trụ sở của Văn phòng có hợp đồng thuê, mượn thời hạn thuê từ 03 đến 05 năm: 02 điểm;
Trụ sở của Văn phòng có hợp đồng thuê, mượn thời hạn thuê trên 05 năm: 03 điểm;
Trụ sở Văn phòng thuộc sở hữu của Thừa phát lại thành lập Văn phòng hoặc tham gia thành lập Văn phòng: 05 điểm.
2. Tiêu chí về trang thiết bị của Văn phòng
Tổng điểm đánh giá cho tiêu chí về trang thiết bị của Văn phòng tối đa 10 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung cụ thể của tiêu chí như sau:
a) Văn phòng có phương án trang bị máy vi tính, máy photocopy, máy fax, máy điều hòa, bàn làm việc, ghế, tủ, kệ đựng hồ sơ, nước uống cho khách hàng, ghế ngồi chờ, nhà vệ sinh và các trang thiết bị cần thiết khác đảm bảo cho hoạt động của Văn phòng: 07 điểm;
b) Văn phòng có phương án kết nối internet, phương án trang bị phần mềm quản lý nghiệp vụ về Thừa phát lại, phần mềm nghiệp vụ kế toán và kết nối với cơ sở dữ liệu vi bằng của Sở Tư pháp: 03 điểm.
3. Tiêu chí thực hiện các quy định về an ninh trật tự và an toàn giao thông, phòng chống cháy nổ.
Tổng điểm đánh giá cho tiêu chí thực hiện các quy định về an ninh trật tự và an toàn giao thông, phòng chống cháy nổ tối đa 05 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung cụ thể của tiêu chí như sau:
a) Diện tích dành cho khách hàng để xe đảm bảo thuận lợi, an ninh trật tự, an toàn giao thông (không tính diện tích đất thuộc hành lang an toàn đường bộ): Tối đa 03 điểm, cụ thể:
Diện tích để xe dưới 20 m2: 01 điểm;
Diện tích từ 20 m2 trở lên: 03 điểm.
b) Văn phòng có phương án trang bị thiết bị, phòng, chống cháy nổ: 02 điểm.
Điều 10. Các tiêu chí khác
Tổng điểm đánh giá cho các tiêu chí được quy định tại Điều này tối đa 10 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung tiêu chí như sau:
1. Tiêu chí về quy trình nghiệp vụ của Văn phòng
Xây dựng quy trình nghiệp vụ Thừa phát lại chặt chẽ, khoa học, đúng quy định của pháp luật gồm: Quy trình tống đạt văn bản, giấy tờ; quy trình xác minh điều kiện thi hành án; quy trình lập vi bằng; quy trình thi hành án dân sự; quy trình lưu trữ hồ sơ: 01 điểm/quy trình, tối đa 05 điểm. 
2. Xây dựng nội quy, quy chế để quản lý hoạt động Văn phòng (quy chế làm việc, bảng phân công trách nhiệm đối với từng bộ phận, mối quan hệ với khách hàng, mối quan hệ nội bộ và các quy định khác có liên quan đến quản lý hoạt động Văn phòng): 01 điểm.
3. Tiêu chí về tính khả thi của Đề án thành lập Văn phòng 
Tổng điểm tiêu chí về tính khả thi của Đề án thành lập Văn phòng tối đa 04 điểm, điểm đánh giá cho từng nội dung cụ thể của tiêu chí như sau:
a) Đề án thành lập Văn phòng nêu đầy đủ nội dung, có tài liệu, số liệu chứng minh được sự cần thiết, tính khả thi (về trụ sở, cơ sở vật chất, nhân sự của Văn phòng tại địa phương); xác định tiến độ công việc và giải pháp về quản lý, duy trì các nguồn lực về tài chính, nhân lực để đảm bảo Văn phòng hoạt động ổn định và phát triển; dự kiến được kết quả hoạt động và đóng góp của Văn phòng vào công tác thi hành án dân sự, cải cách tư pháp của tỉnh: 02 điểm;
b) Có dự kiến giải pháp các vấn đề khác như: Việc quyết định các vấn đề chung của Văn phòng, nguyên tắc giải quyết tranh chấp nội bộ; các trường hợp chấm dứt hoạt động, trình tự chấm dứt hoạt động và thủ tục thanh lý tài sản; phân chia lợi nhuận sau thuế và xử lý thua lỗ trong kinh doanh; căn cứ và phương pháp xác định thù lao, tiền lương và thưởng cho Thừa phát lại, người lao động: 02 điểm.
[bookmark: _Hlk67987788]Điều 11. Những trường hợp không được tính điểm trong hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng
Một Thừa phát lại; một Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại; một nhân sự phụ trách kế toán, công nghệ thông tin, lưu trữ có tên trong nhiều Đề án thành lập Văn phòng trong cùng một lần xét duyệt.
Chương III
CÁCH THỨC XÉT DUYỆT HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ 
THÀNH LẬP VĂN PHÒNG THỪA PHÁT LẠI

Điều 12. Thông báo, tiếp nhận hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng 
1. Sở Tư pháp tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh thông báo, hướng dẫn và tiếp nhận hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng. Thông báo về việc thành lập Văn phòng được đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh Tây Ninh và Cổng thông tin điện tử của Sở Tư pháp tỉnh Tây Ninh.
2. Thừa phát lại có nhu cầu thành lập Văn phòng, nộp hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng tại Trung tâm phục vụ hành chính công tỉnh Tây Ninh, trong thời hạn theo thông báo của Ủy ban nhân dân tỉnh.
3. Trung tâm phục vụ hành chính công tỉnh Tây Ninh tiếp nhận hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng trong thời hạn theo thông báo của Ủy ban nhân dân tỉnh. Sau khi hết thời hạn nhận hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng, Trung tâm phục vụ hành chính công tỉnh Tây Ninh chuyển toàn bộ hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng đã nhận về Sở Tư pháp để kiểm tra, xử lý theo quy định.
4. Thời hạn giải quyết hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng được tính từ thời điểm Sở Tư pháp nhận được hồ sơ do Trung tâm phục vụ hành chính công tỉnh Tây Ninh chuyển đến.
Điều 13. Thành lập tổ xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng 
1. Giám đốc Sở Tư pháp quyết định thành lập Tổ xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng Thừa phát lại (sau đây được viết tắt là Tổ xét duyệt) có từ 05 đến 07 thành viên, gồm: Lãnh đạo Sở Tư pháp làm Tổ trưởng; công chức Sở Tư pháp làm thư ký và đại diện một số cơ quan, đơn vị có liên quan.
2. Các thành viên của Tổ xét duyệt có trách nhiệm xét duyệt, chấm điểm hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng và tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.
Điều 14. Chấm điểm hồ sơ thành lập Văn phòng 
 1. Các thành viên của Tổ xét duyệt làm việc độc lập, khách quan, căn cứ vào hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng, các giấy tờ chứng minh về những nội dung trình bày trong Đề án thành lập Văn phòng, Quy định này và các quy định của pháp luật có liên quan để xét duyệt và chấm điểm từng hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng.
2. Điểm của từng hồ sơ là điểm trung bình cộng của các thành viên Tổ xét duyệt đã tham gia chấm điểm cho hồ sơ đó. 
Trường hợp có thành viên Tổ xét duyệt cho tổng số điểm chênh lệch (cao hơn hoặc thấp hơn) từ 15% trở lên so với điểm trung bình cộng của các thành viên Tổ xét duyệt tham gia chấm điểm, thì điểm của thành viên này không được chấp nhận và kết quả điểm của hồ sơ được tính theo kết quả cho điểm của các thành viên còn lại của Tổ xét duyệt.
3. Việc chấm điểm hồ sơ phải được lập thành biên bản và có đầy đủ chữ ký của các thành viên Tổ xét duyệt. Kết thúc ngày làm việc, Tổ xét duyệt có trách nhiệm lập biên bản chấm điểm của ngày chấm điểm đó theo quy định.
Điều 15. Xét chọn hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng
1. Hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng được chọn là hồ sơ có số điểm cao nhất trong số các hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng trong một đơn vị hành chính cấp huyện và phải đạt tối thiểu từ 65 điểm trở lên trên tổng số 100 điểm và điểm của mỗi nhóm tiêu chí quy định tại Điều 7 của Quy định này phải đạt từ 50% số điểm trở lên.
2. Trường hợp có nhiều hồ sơ có số điểm cao nhất bằng nhau trong một đơn vị hành chính cấp huyện thì hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng được chọn theo thứ tự ưu tiên sau đây:
a) Hồ sơ có số điểm cao hơn về tiêu chí Thừa phát lại;
b) Hồ sơ có số điểm cao hơn về tiêu chí Thư ký nghiệp vụ Thừa phát lại;
c) Hồ sơ có số điểm cao hơn về tiêu chí trụ sở;
d) Hồ sơ có số điểm cao hơn về tiêu chí trang thiết bị của Văn phòng;
đ) Hồ sơ có số điểm cao hơn về tiêu chí thực hiện các quy định về an ninh trật tự và an toàn giao thông, phòng chống cháy nổ.
3. Nếu thứ tự ưu tiên được quy định tại khoản 2 Điều này đều bằng nhau, thì tiến hành lấy phiếu của các thành viên Tổ xét duyệt. Hồ sơ thành lập Văn phòng được chọn là hồ sơ có số phiếu đồng ý cao nhất.
4. Hết thời hạn nộp hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng theo thông báo của Ủy ban nhân dân tỉnh, nhưng chỉ có một trường hợp nộp hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng trong một đơn vị hành chính cấp huyện, thì Tổ xét duyệt vẫn tổ chức chấm điểm và hồ sơ đó sẽ được chọn nếu số điểm hồ sơ đạt được đảm bảo theo quy định tại khoản 1 Điều này.
5. Căn cứ kết quả xét duyệt hồ sơ của Tổ xét duyệt, Giám đốc Sở Tư pháp trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định cho phép thành lập Văn phòng đối với hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng được chọn theo quy định; thông báo kết quả xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng đến Thừa phát lại đã nộp hồ sơ đối với các hồ sơ đề thành lập Văn phòng không được chọn.
6. Các trường hợp bị thu hồi Quyết định cho phép thành lập Văn phòng và tiếp tục tiến hành lựa chọn hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng 
a) Các trường hợp bị thu hồi Quyết định cho phép thành lập Văn phòng 
Tại thời điểm đăng ký hoạt động Văn phòng, Thừa phát lại của Văn phòng chưa chấm dứt hành nghề Thừa phát lại tại tổ chức hành nghề Thừa phát lại khác hoặc chưa chấm hành nghề luật sư, công chứng, đấu giá tài sản thì Sở Tư pháp tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh thu hồi Quyết định cho phép thành lập Văn phòng;
Không đăng ký hoạt động trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận được Quyết định cho phép thành lập Văn phòng.
b) Trường hợp bị thu hồi Quyết định cho phép thành lập Văn phòng theo quy định tại điểm a khoản này, trên cơ sở kết quả chấm điểm của Tổ xét duyệt Sở Tư pháp sẽ tiếp tục tiến hành lựa chọn hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng. Hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng được chọn là hồ sơ có số điểm cao nhất liền kề hồ sơ bị thu hồi Quyết định cho phép thành lập Văn phòng và số điểm hồ sơ đạt được phải đảm bảo theo quy định tại khoản 1 Điều này, nếu Thừa phát lại dự kiến thành lập Văn phòng vẫn còn nhu cầu thành lập Văn phòng.
Việc lựa chọn hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng sẽ được thực hiện cho đến khi lựa chọn được hồ sơ có số điểm đạt được đảm bảo theo quy định tại khoản 1 Điều này và Thừa phát lại dự kiến thành lập Văn phòng vẫn còn nhu cầu thành lập Văn phòng.
Chương IV
[bookmark: _GoBack]TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 16. Thay đổi địa chỉ trụ sở hoạt động của Văn phòng 
1. Văn phòng thừa phát lại được thay đổi địa chỉ trụ sở hoạt động khi đảm bảo đạt được 70% số điểm theo tiêu chí quy định tại Điều 9 của Quy định này.
2. Sở Tư pháp thực hiện việc thẩm định, chấm điểm hồ sơ đề nghị thay đổi địa chỉ trụ sở hoạt động của Văn phòng; cấp giấy đăng ký hoạt động cho Văn phòng khi thay đổi địa chỉ trụ sở theo quy định tại Điều 24 của Nghị định số 08/2020/NĐ-CP; báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thay đổi địa chỉ trụ sở hoạt động của Văn phòng.
Điều 17. Tổ chức thực hiện
Sở Tư pháp chủ trì, phối hợp với Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và các tổ chức, cá nhân có liên quan tổ chức thực hiện Quy định này.
Điều 18. Điều khoản thi hành
1. Trường hợp các quy định viện dẫn trong Quy định này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế các quy định đó.
2. Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh khó khăn, vướng mắc các cơ quan, tổ chức, cá nhân cần phản ánh kịp thời về Sở Tư pháp để tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.
						
