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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Tây Ninh, ngày     tháng  7  năm 2020


BÁO CÁO

Sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2020 và 

phương hướng nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2020

Triển khai thực hiện Quyết định số 94/KH-BTP ngày 17/01/2020 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc ban hành Kế hoạch phát động phong trào thi đua ngành Tư pháp năm 2020; Quyết định số 3088/QĐ-BTP ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Cụm, Khu vực thi đua ngành Tư pháp; Quyết định số 2849/QĐ-BTP ngày 11/11/2019 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc cử Trưởng và Phó Trưởng Khu vực thi đua khối cơ quan Tư pháp địa phương năm 2020; Quyết định số 1060/QĐ-BTP ngày 12/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc ban hành Kế hoạch phát động phong trào thi đua theo chuyên đề đối với các cơ quan tư pháp địa phương năm 2020; Kế hoạch số 501/KH-KVTĐMĐNB ngày 05/3/2020 của Khu vực thu đua Khối cơ quan tư pháp các tỉnh miền Đông Nam bộ về phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2020. 

Khu vực thi đua Khối cơ quan Tư pháp các tỉnh miền Đông Nam bộ (sau đây gọi tắt là Khu vực thi đua) báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2020 và đề ra phương hướng nhiệm vụ, giải pháp công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng cuối năm 2020, cụ thể như sau:
I. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2020
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện phong trào thi đua:

Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của Bộ Tư pháp, ngày 05/3/2020, Trưởng Khu vực thi đua Khối cơ quan Tư pháp các tỉnh miền Đông Nam bộ đã ban hành Kế hoạch số 501/KH-KVTĐMĐNB về phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2020; đồng thời, các cơ quan, đơn vị thành viên Khu vực thi đua đã ban hành Kế hoạch phát động phong trào thi đua thuộc phạm vi, lĩnh vực quản lý; Kế hoạch phát động phong trào thi đua theo chuyên đề với chủ đề: “Thi đua lập thành tích xuất sắc chào mừng kỷ niệm 75 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp (28/8/1945 – 28/8/2020) và Đại hội Thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ V”; đồng thời, các đơn vị đã triển khai các Kế hoạch này đến toàn thể công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm  vi đơn vị mình quản lý. 
Bên cạnh đó, các đơn vị đã tham gia ký kết và quan tâm triển khai các nội dung liên quan đến giao ước thi đua năm 2020 của KVTĐMĐNB; đồng thời tích cực hưởng ứng khẩu hiệu thi đua năm 2020 do Bộ Tư pháp đề ra: “Thi đua lập thành tích xuất sắc chào mừng kỷ niệm 75 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp (28/8/1945 – 28/8/2020) và Đại hội Thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ V”. Các cơ quan, đơn vị thành viên Khu vực thi đua đã lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức phát động phong trào thi đua, tổ chức đăng ký thi đua trong toàn ngành thuộc phạm vi quản lý. 

Thực hiện Công văn số 410/BTP-TĐKT ngày 12/02/2020 của Bộ Tư pháp về việc tổ chức phát động ký kết giao ước thi đua năm 2020 các Cụm thi đua, khối thi đua, ngày 06/3/2020, Khu vực thi đua đã ban hành Công văn số 509/KVTĐMĐNB về việc ký kết giao ước thi đua năm 2020. Tuy nhiên, do tình hình dịch Covid – 19 diễn biến phức tạp, do đó các cơ quan, đơn vị thành viên Khu vực thi đua của 09 địa phương thuộc các tỉnh, thành phố miền Đông Nam bộ đã tiến hành ký kết giao ước thi đua năm 2020 trên hệ thống điện tử và gửi văn bản giấy về Sở Tư pháp tỉnh Tây Ninh tổng hợp gửi Bộ Tư pháp.
Trong 6 tháng đầu năm 2020, việc thực hiện Phong trào thi đua năm 2020 được các cơ quan, đơn vị thành viên Khu vực thi đua tổ chức thực hiện thường xuyên ngay từ đầu năm, theo đợt, theo chuyên đề do Bộ Tư pháp và cấp tỉnh phát động
 (Đợt 1: Thời gian bắt đầu từ đầu năm đến ngày 30/6/2020; Đợt 2: Thời gian bắt đầu từ ngày 01/7/2020 đến ngày 31/12/2020). Các cơ quan, đơn vị trong Khu vực thi đua đã quan tâm triển khai các nội dung liên quan đến giao ước thi đua năm 2020 của Khu vực thi đua; đồng thời, các cơ quan, đơn vị thành viên Khu vực thi đua đã ban hành các Quyết định thành lập hoặc kiện toàn Hội đồng Thi đua khen thưởng, Hội đồng sáng kiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thi đua năm 2020.

2. Kết quả thực hiện phong trào thi đua “Toàn ngành Tư pháp đoàn kết, kỷ cương, trách nhiệm, thi đua bứt phá hiệu quả, về đích sớm lập thành tích xuất sắc chào mừng kỷ niệm 75 năm Ngày truyền thống (28/8/1945-28/8/2020 và Đại hội thi đua yêu nước lần thứ V”:
2.1. Đối với các cơ quan Sở Tư pháp:

Trong 6 tháng đầu năm 2020, Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố thuộc KVMĐNB đã chú trọng thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm sau:

a) Công tác xây dựng và thẩm định văn bản quy phạm pháp luật (VBQPPL)

Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố kịp thời tham mưu xây dựng và tổ chức thực hiện tốt Danh mục văn bản QPPL của địa phương; đồng thời, công tác thẩm định VBQPPL đã đảm bảo đúng quy định, trình tự, thủ tục theo Luật Ban hành văn bản QPPL năm 2015 và Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 15/6/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản QPPL, chú trọng công tác kiểm tra, rà soát văn bản QPPL do HĐND và UBND tỉnh ban hành. Bên cạnh đó, các đơn vị đã tham mưu trình UBND tỉnh ban hành Quyết định công bố Danh mục VBQPPL hết hiệu lực, ngưng hiệu lực toàn bộ hoặc một phần; trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch kiểm tra, xử lý, rà soát và hệ thống hóa văn bản QPPL năm 2019 tại các địa phương, đồng thời báo cáo Bộ Tư pháp kết quả thực hiện; thực hiện đăng tải, cập nhật các VBQPPL do HĐND và UBND tỉnh ban hành vào hệ thống Cơ sở dữ liệu quốc gia về pháp luật.

b) Công tác quản lý nhà nước về phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) và hòa giải ở cơ sở

Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố thuộc Khu vực thi đua đã tham mưu, trình Hội đồng phối hợp PBGDPL tỉnh ban hành Kế hoạch hoạt động của Hội đồng phối hợp PBGDPL năm 2020 và trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; hòa giải ở cơ sở; chuẩn tiếp cận pháp luật năm 2020; phối hợp trong việc xây dựng cấp xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật; tiếp tục tham mưu UBND tỉnh triển khai thực hiện Đề án “Nâng cao chất lượng đội ngũ Hòa giải viên ở cơ sở giai đoạn 2019-2022”; chỉ đạo việc xây dựng, quản lý, khai thác Tủ sách pháp theo Quyết định số 14/2019/QĐ-TTg ngày 13/3/2019 của Thủ tướng Chính phủ. Tăng cường PBGDPL với nhiều hình thức đa dạng và phong phú thông qua: các cơ quan Báo, đài của địa phương; tổ chức các cuộc thi tìm hiểu pháp luật, treo Panô, khẩu hiệu; biên soạn và in ấn tài liệu, viết các tin, bài;… (trong đó, chú trọng về công tác phòng, chống dịch Covid-19 và Luật An ninh mạng, Đại hội Đảng các cấp,…). Bên cạnh đó, các đơn vị còn thường xuyên cập nhật các văn bản pháp luật mới để đăng tải trên Trang thông tin điện tử của Sở Tư pháp để công chức, viên chức và người dân kịp thời, cập nhật các quy định mới của pháp luật.
c) Công tác quản lý nhà nước về xử lý vi phạm hành chính (XLVPHC) và theo dõi thi hành pháp luật (TDTHPL)

Các Sở Tư pháp đã tham mưu, trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch công tác QLXLVPHC và TDTHPL năm 2020; Kế hoạch kiểm tra tình hình thi hành pháp luật về XLVPHC trong một số lĩnh vực; đồng thời tham mưu, trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch TDTHPL trong lĩnh vực trọng tâm, liên ngành và lĩnh vực trọng tâm của Bộ Tư pháp năm 2020 theo Quyết định số 76/QĐ-BTP ngày 15/01/2020.

Bên cạnh đó, các đơn vị cũng đã và đang tiếp tục triển khai thực hiện Đề án “Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tổ chức thi hành pháp luật giai đoạn năm 2018 -2022”.

Ngoài ra, các đơn vị đã tiếp tục nâng cao chất lượng trong việc cải thiện điểm số của các chỉ tiêu trong Chỉ số chi phí tuân thủ pháp luật (chỉ số B1).

d) Công tác hành chính tư pháp, bổ trợ tư pháp

Công tác quản lý nhà nước về hộ tịch, quốc tịch, chứng thực, nuôi con nuôi, đăng ký giao dịch bảo đảm, bồi thường nhà nước, lý lịch tư pháp luôn được Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố thuộc Khu vực thi đua quan tâm chỉ đạo, triển khai thực hiện, đặc biệt việc cấp Phiếu lý lịch tư pháp luôn được đảm bảo thực hiện kịp thời, tiếp tục rà soát Lý lịch Tư pháp để đồng bộ hóa cơ sở dữ liệu quốc gia. Thực hiện liên thông dữ liệu đăng ký khai sinh và cấp thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ em dưới 6 tuổi,...; ban hành Kế hoạch tập huấn phần mềm Hộ tịch tại một số địa phương; hướng dẫn về công tác chứng thực cho UBND cấp huyện, cấp xã.
Trong 6 tháng đầu năm 2020, Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố đã thực hiện tốt và tăng cường công tác QLNN về bổ trợ tư pháp (công chứng, đấu giá tài sản, luật sư, thừa phát lại, giám định tư pháp, trợ giúp pháp lý,...), điển hình như việc tham mưu UBND tỉnh quyết định cho phép thành lập thêm một số tổ chức hành nghề bổ trợ tư pháp và đã thực hiện việc cấp giấy đăng ký hoạt động cho các tổ chức hành nghề bổ trợ tư pháp đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định pháp luật; đồng thời thường xuyên theo dõi, quản lý và thực hiện việc kiểm tra đối với một số tổ chức hành nghề bổ trợ tư pháp thuộc địa phương mình quản lý.

Công tác hành chính tư pháp, bổ trợ tư pháp luôn được Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố thuộc Khu vực thi đua triển khai đồng bộ, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu của người dân, doanh nghiệp.
e) Công tác cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin

Sở Tư pháp các địa phương trong Khu vực thi đua đã ban hành Kế hoạch về cải cách hành chính; kiểm soát thủ tục hành chính; chú trọng thực hiện và triển khai đồng bộ các giải pháp để nâng cao chất lượng cung cấp các dịch vụ công trong lĩnh vực tư pháp (nhất là đẩy mạnh dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4), thực hiện chuẩn hóa quy trình tiếp nhận, giải quyết các yêu cầu của người dân, doanh nghiệp liên quan đến thủ tục hành chính trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp, hành chính tư pháp; thường xuyên rà soát và cập nhật và niêm yết công khai Bộ thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của ngành Tư pháp. 

Bên cạnh đó, các đơn vị còn tiếp tục triển khai thực hiện và tập huấn các phần mềm có liên quan đến lĩnh vực tư pháp như: thống kê, quản lý hộ tịch, quản lý công chứng,... nhằm phục vụ tốt hơn trong công tác chuyên môn, nghiệp vụ của ngành. Duy trì và nâng cao chất lượng của Trang thông tin điện tử, chuyên trang, chuyên mục nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới hiện nay.

g) Các công tác khác
Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố thuộc Khu vực thi đua đã thực hiện nghiêm việc củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, bảo đảm tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả và tinh giản biên chế theo tinh thần của “Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”; tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của ngành Tư pháp.

Bên cạnh đó, các Sở đã chủ động xây dựng các Kế hoạch thanh tra, kiểm tra thuộc lĩnh vực nquản lý nhà nước về công tác tư pháp, để từ đó kịp thời xử lý nghiêm các vi phạm pháp luật và đề xuất các giải pháp phòng ngừa, hạn chế hành vi vi phạm pháp luật trong các lĩnh vực tư pháp, nhất là trong các lĩnh vực như: luật sư, công chứng, đấu giá tài sản, lý lịch tư pháp,... 

Ngoài ra, các Sở còn tăng cường công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo, đặc biệt là vụ việc phức tạp, kéo dài để bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của người dân và doanh nghiệp.  

2.2. Đối với các cơ quan Thi hành án dân sự:

- Công tác tổ chức cán bộ:

Bám sát chủ đề của phong trào thi đua; kế hoạch công tác năm 2020 đã được phê duyệt và ý kiến chỉ đạo của Thứ trưởng Bộ Tư pháp tại Hội nghị về công tác tổ chức cán bộ Hệ thống thi hành án dân sự, Cục Thi hành án dân sự các tỉnh, thành phố trong Khu vực đã kịp thời triển khai các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước và của ngành về công tác tổ chức cán bộ; tiếp tục quan tâm thực hiện tốt, đúng quy định về thẩm quyền phân cấp trong công tác tổ chức cán bộ; chỉ đạo đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát cùng với việc đẩy mạnh các giải pháp nhằm tăng cường đổi mới lề lối làm việc, siết chặt kỷ cương, kỷ luật trong công tác; tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, chú trọng đề cao trách nhiệm, vai trò gương mẫu của người đứng đầu và đội ngũ cán bộ chủ chốt trong việc thực hiện kỷ cương, kỷ luật hành chính từ Cục đến các Chi cục Thi hành án dân sự, góp phần xây dựng phong cách làm việc, giữ vững chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của công chức, người lao động cơ quan thi hành án dân sự; giữ gìn đoàn kết nội bộ; xây dựng đội ngũ công chức cơ quan thi hành án dân sự trong sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay.

Đã kịp thời kiện toàn các chức danh lãnh đạo, quản lý để đáp ứng ngay trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ; bố trí, sắp xếp công chức phù hợp với chức năng, nhiệm vụ chuyên môn, vị trí việc làm, đảm bảo hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đồng thời thực hiện tốt công tác tổ chức cán bộ như công tác quản lý biên chế; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại; xây dựng, rà soát, bổ sung quy hoạch; thực hiện chính sách tinh giản biên chế; điều động, chuyển đổi vị trí công tác. Quan tâm cử nhiều lượt công chức đi đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ và thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách khác cho công chức, người lao động theo quy định.

Tiếp tục tăng cường kiểm tra, kiểm soát trong nội bộ; thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của công chức Ngành Tư pháp; Chỉ thị số 02/CT-BTP ngày 25/3/2013 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc không uống rượu, bia trong ngày làm việc và Quy định số 55-QĐ/TW của Bộ Chính trị về một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên và quán triệt, thực hiện nghiêm Chỉ thị số 01/2014/CT-BTP của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về tăng cường phòng, chống tiêu cực, tham nhũng trong thi hành án dân sự. Trong 6 tháng đầu năm 2020, qua công tác kiểm tra đã kịp thời phát hiện, kiên quyết xử lý kỷ luật 01 trường hợp
.

- Công tác thi hành án dân sự, hành chính

Trong 6 tháng đầu năm 2020, các cơ quan Thi hành án dân sự đã tích cực triển khai Chương trình công tác trọng tâm của Bộ Tư pháp trong lĩnh vực thi hành án dân sự, hành chính năm 2020; Quyết định của Tổng cục trưởng Tổng cục Thi hành án dân sự phê duyệt Kế hoạch công tác năm 2020 và Nghị quyết số 31-NQ/BCSĐ của Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp. Kịp thời ban hành các kế hoạch để tổ chức thực hiện đạt hiệu quả; đồng thời tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05/CT-TTg ngày 06/02/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường công tác thi hành án dân sự, hành chính.

Với sự nỗ lực không ngừng của toàn thể công chức, người lao động trong các cơ quan thi hành án dân sự, kết quả thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ thi hành án dân sự từ ngày 01/10/2019 đến ngày 31/3/2020 (kết quả 06 tháng 2020) đạt được như sau:

+ Về việc: Tổng số thụ lý là 194.885 việc (Năm trước chuyển sang 103.023 việc, thụ lý mới là 91.862 việc. Trong đó có 140.785 việc có điều kiện thi hành (chiếm 72,24%); 50.083 việc chưa có điều kiện thi hành (chiếm 25.76%). Trong số việc có điều kiện thi hành, đã tổ chức thi hành xong 69.248 việc, đạt tỷ lệ thi hành xong là 49,19%
. 

+ Về tiền: Tổng số thụ lý là 121 ngàn 986 tỷ 876 triệu 942 ngàn 332 đồng (Năm trước chuyển sang 95 ngàn 464 tỷ 523 triệu 570 ngàn 229 đồng, thụ lý mới là 27 ngàn 223 tỷ 042 triệu 431 ngàn 103 đồng. Tổng số phải thi hành là 116 ngàn 245 tỷ 963 triệu 162 ngàn 459 đồng, trong đó có 71 ngàn 904 tỷ 416 triệu 301 ngàn 595 đồng có điều kiện thi hành (chiếm 58,94%); 44 ngàn 341 tỷ 546 triệu 860 ngàn 864 đồng chưa có điều kiện thi hành (chiếm 41,06%). Trong số tiền có điều kiện, đã thi hành xong 14 ngàn 550 tỷ 114 triệu 751 ngàn 414 đồng, có điều kiện nhưng chưa thi hành xong là 57 ngàn 354 tỷ 301 triệu 220 ngàn 181 đồng, đạt tỷ lệ thi hành xong là 20,24%
.    
 Như vậy, so với chỉ tiêu, nhiệm vụ Tổng Cục trưởng Tổng cục Thi hành án dân sự giao cho các cơ quan Thi hành án dân sự địa phương (xong trên 80% việc và trên 38% tiền), tính đến thời điểm 6 tháng của năm 2020, các đơn vị đạt tỉ lệ thấp do nguyên nhân chính là bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh COVID 19, tuy nhiên, bên cạnh đó có  một số đơn vị có kết quả thi hành xong về việc, về tiền đạt tương đối cụ thể như sau:

- Về việc (đạt trên 50%) có: Bà Rịa – Vũng Tàu  (57,12%); Bình Thuận (52,08%), Ninh Thuận (54,9%), Đồng Nai (51%); 
- Về tiền (đạt trên 25%): Bà Rịa – Vũng Tàu (29.2%), Bình Dương (27,29%), Bình Phước (38,13%) và Ninh Thuận (23,49%).

- Công tác tiếp công dân và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo

Công tác giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo trong thi hành án dân sự được lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt đúng trình tự, thủ tục theo quy định của pháp luật. Tính đến ngày 30/3/2020 các cơ quan Thi hành án dân sự trong Khu vực đã tiếp nhận 373 đơn thuộc thẩm quyền, kết quả đã giải quyết xong 305 đơn, đạt tỷ lệ giải quyết xong là 80%.

- Công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và các mặt công tác khác

- Các cơ quan Thi hành án dân sự tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo, điều hành và tổ chức thi hành án; tiếp tục triển khai thực hiện mô hình một cửa và hỗ trợ yêu cầu thi hành án trực tuyến; thực hiện niêm yết công khai thủ tục hành chính trong lĩnh vực thi hành án dân sự theo quy định; công khai số điện thoại và hộp thư điện tử đường dây nóng trong việc tiếp nhận thông tin phản ảnh, kiến nghị của nhân dân. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hồ sơ, nghiệp vụ, báo cáo thống kê thi hành án dân sự; tăng cường sử dụng văn bản điện tử trong công tác chỉ đạo, điều hành, sử dụng hộp thư điện tử, chữ ký số, xử lý công văn đến, đi trong nội bộ nhằm hạn chế văn bản giấy, đảm bảo kịp thời, tiết kiệm, hiệu quả tại các cơ quan Thi hành án dân sự.

- Các đơn vị sâu sát trong chỉ đạo, điều hành, tập trung chỉ đạo xác minh điều kiện thi hành án, phân loại chính xác, đúng pháp luật dân sự có điều kiện thi hành án và chưa có điều kiện thi hành án; đăng tải kịp thời, đầy đủ, đúng quy định danh sách người phải thi hành án chưa có điều kiện thi hành theo quy định của pháp luật; kịp thời tiếp nhận và ban hành các văn bản chỉ đạo nghiệp vụ để chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong công tác thi hành án đối với các Chi cục Thi hành án dân sự trực thuộc. Tiếp tục phối hợp tốt với các cơ quan, ngành có liên quan tại địa phương trong công tác thi hành án dân sự theo quy chế phối hợp; thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 42/2017/QH12 ngày 21/6/2017 của Quốc hội về thí điểm xử lý nợ xấu của các tổ chức tín dụng.

- Xây dựng và tổ chức thực hiện nghiêm Quy chế thực hiện dân chủ tại đơn vị nhất là trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành; đảm bảo công khai, minh bạch, công bằng, dân chủ và được bàn bạc, thống nhất trong tập thể lãnh đạo, cấp uỷ và đơn vị. Tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và đầu tư xây dựng cơ bản theo thẩm quyền phân cấp. Kịp thời giao dự toán, chỉ đạo sử dụng ngân sách năm 2020 theo đúng hướng dẫn của Tổng cục Thi hành án dân sự và hoàn thành kiểm tra, xét duyệt quyết toán ngân sách nhà nước năm 2019. Rà soát, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý tài sản công phù hợp với quy định của pháp luật; thu nộp, quản lý và sử dụng phí thi hành án dân sự nghiêm túc, đúng quy định, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, không để xảy ra tình trạng tiêu cực, tham nhũng, lãng phí trong cơ quan đơn vị.
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật về chế độ thông tin báo cáo, thống kê về thi hành án dân sự, các báo cáo chuyên đề, báo cáo đột xuất theo yêu cầu của Tổng cục Thi hành án dân sự, đảm bảo chính xác, đầy đủ và gửi đúng thời hạn quy định.

3. Kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua chuyên đề “Ngành Tư pháp chung sức góp phần xây dựng nông thôn mới”; “Cả nước chung tay vì người nghèo-Không để ai bị bỏ lại phía sau” 
Trong 6 tháng đầu năm 2020, các cơ quan, đơn vị trong Khu vực thi đua đã quán triệt, triển khai phong trào thi đua “Cả nước chung tay vì người nghèo – Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2016-2020 ban hành kèm theo Quyết định số 1258/QĐ-TTg ngày 21/8/2017 của Thủ tướng Chính phủ; Tiếp tục thực hiện Kế hoạch 2611/KH-BTP ngày 03/4/2012 của Bộ Tư pháp về phát động và tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Ngành Tư pháp chung sức góp phần xây dựng nông thôn mới” ban hành kèm theo Quyết định số 2611/KH-BTP ngày 03/4/2012 và Kế hoạch tổ chức thực hiện phong trào thi đua theo Quyết định số 2288/QĐ-BTP ngày 31/10/2016 của Bộ Tư pháp trong đó chú trọng tiêu chí tiếp cận pháp luật đã được bổ sung vào Bộ tiêu chí quốc gia về xã nông thôn mới giai đoạn 2016-2020. 

Bên cạnh đó, các đơn vị đã xây dựng Kế hoạch và phổ biến các nội dung liên quan đến các phong trào thi đua nêu trên, nhất là thông qua triển khai các tiêu chí tiếp cận pháp luật và hoạt động trợ giúp pháp lý lưu động, tư vấn pháp luật miễn phí cho người nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số tại các xã nghèo, biên giới. Đồng thời lồng ghép với việc triển khai nhiệm vụ của cơn quan, đơn vị tổ chức phát động, phổ biến sâu rộng về ý nghĩa, mục đích, nội dung của các phong trào thi đua nêu trên, qua đó góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. 

Đặc biệt, Công đoàn cơ sở của một số cơ quan, đơn vị trong khu vực thi đua đã vận động công chức, viên chức, người lao động và các mạnh thường quân... quyên góp tiển ủng hộ các Quỹ như: “Đền ơn đáp nghĩa”, “Vì người nghèo”, “Phòng, chống thiên tai”, “Bảo trợ trẻ em”, “Ủng hộ phòng, chống dịch Covid-19”,..., tổ chức tặng quà tết cho các hộ nghèo, các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức thăm hỏi Mẹ Việt Nam anh hùng, tổ chức trao nhà tình thương ngành Tư pháp... Từ đó góp phần chung sức cùng địa phương trong phong trào xây dựng tiêu chí xây dựng nông thôn mới gắn với việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ tư pháp của địa phương.
4. Phong trào thi đua “Cán bộ Tư pháp đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
Các cơ quan, đơn vị trong Khu vực thi đua đã đã tiếp tục thực hiện hiệu quả phong trào thi đua “Cán bộ Tư pháp đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 2016-2020 (ban hành kèm theo Quyết định số 1607/QĐ-BTP ngày 01/08/2016 của Bộ Tư pháp) theo tinh thần của Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 08/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ gắn với việc triển khai chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức ngành Tư pháp theo Quyết định số 2659/QĐ-BTP ngày 03/10/2012 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp. Đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào các Chương trình, Kế hoạch hành động thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Trung ương, đặc biệt là Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XII, Nghị quyết của cấp ủy và nội dung sinh hoạt thường kỳ của các Chi bộ, Đảng bộ. Các thành viên Khu vực thi đua đã chú trọng gắn kết với nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn để từ đó đa dạng hoá các nội dung của phong trào thi đua; tổ chức cho công chức, viên chức, người lao động học tập, thảo luận, xây dựng Bản cam kết nêu gương, tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu theo chuyên đề năm 2020. Qua đó đã góp phần tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác, giữ vững đoàn kết nội bộ, tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật, kỷ cương và phong cách làm việc; thực hiện nghiêm túc, chất lượng, hiệu quả 5 chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức ngành Tư pháp.
5. Phong trào thi đua theo chuyên đề do Bộ Tư pháp phát động
Các cơ quan, đơn vị thành viên Khu vực thi đua đã tập trung quán triệt, triển khai Quyết định số 1060/QĐ-BTP ngày 12/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc ban hành Kế hoạch phát động phong trào thi đua theo chuyên đề đối với các cơ quan tư pháp địa phương năm 2020 gắn các nội dung thực hiện phong trào thi đua với nhiệm vụ của Ngành. Các cơ quan, đơn vị đã xây dựng kế hoạch thực hiện chú trọng gắn kết với nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn để tạo động lực, sức mạnh tổng hợp, đẩy nhanh tiến độ, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác, phấn đấu hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ chính trị năm 2020, trong đó, trọng tâm là hoàn thành Chương trình công tác tư pháp năm 2020, lập thành tích xuất sắc chào mừng Đại hội Thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ V và kỷ niệm 75 năm Ngày truyền thống ngành Tư pháp.
Bên cạnh đó, các Cục Thi hành án dân sự trong khu vực còn ban hành kế hoạch phát động phong trào thi đua cao điểm thi hành án dân sự, theo dõi thi hành án hành chính lập thành tích chào mừng 74 năm ngày Truyền thống Thi hành án dân sự (19/7/1946 – 19/7/2020), thu hút đông đảo công chức, viên chức, người lao động của các Cục Thi hành án dân sự ra sức thi đua, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
5. Việc tổ chức Đại hội Thi đua, Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ X
Trên cơ sở Quyết định số 2379/QĐ-BTP ngày 16/9/2019 về ban hành Kế hoạch hoạt động hướng tới kỷ niệm 75 năm Ngày truyền thống Ngành Tư pháp (28/8/1945 - 28/8/2020) và Đại hội thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ V và các Kế hoạch phát động của các tỉnh, thành phố thuộc KVMĐNB về công tác này, các cơ quan, đơn vị thành viên thuộc Khu vực thi đua đã xây dựng và ban hành các Kế hoạch triển khai cụ thể về công tác này và tổ chức quán triệt, triển khai đến toàn thể công chức, viên chức về các Kế hoạch phát động phong trào thi theo chuyên đề này và gắn các nội dung thực hiện phong trào thi đua với nhiệm vụ của Ngành; đồng thời, dự kiến tổ chức Hội nghị “Điển hình tiên tiến giai đoạn 2020-2025” trong thời gian vừa qua. Tuy nhiên, do ảnh hưởng của tình hình dịch Covid-19, việc tổ chức Đại hội tạm thời được hoãn đến hết tháng 6 năm 2020. Đến thời điểm hiện tại, đã có  18/18 cơ quan thành viên khu vực thi đua đã tổ chức Đại hội theo hướng dẫn của Bộ Tư pháp và UBND cùng cấp.
Ngoài ra, các đơn vị đã lập danh giới thiệu đại biểu tham dự Đại hội Thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ V giai đoạn 2021-2025 gửi Bộ Tư pháp.
Đặc biệt, Sở Tư pháp tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu ban hành Kế hoạch phát động thêm một số phong trào thi đua như: “Thi đua đạt thành tích xuất sắc trong các công tác: thi hành pháp luật về XLVPHC - Hòa giải ở cơ sở - Đăng ký, quản lý Hộ tịch năm 2020”. 

II. Đánh giá chung

1. Ưu điểm

Công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2020 của cơ quan, đơn vị thành viên thuộc Khu vực thi đua được lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện kịp thời, nghiêm túc ngay từ đầu năm; nội dung phong trào thi đua thiết thực, bám sát với Kế hoạch của Bộ Tư pháp và địa phương; gắn kết với nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của ngành và có sự quyết liệt trong chỉ đạo, điều hành, từ đó đã đem lại hiệu quả thiết thực trong các phong trào thi đua, góp phần vào việc hoàn thành chỉ tiêu, nhiệm vụ chính trị được giao.

Các phong trào thi đua được Đảng uỷ và Lãnh đạo các Sở Tư pháp, Cục Thi hành án dân sự các tỉnh, thành phố quan tâm, chỉ đạo triển khai thực hiện, từ đó góp phần nâng cao vai trò, vị trí, ý nghĩa của công tác thi đua, khen thưởng và đề ra những biện pháp, giải pháp cụ thể trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai nhiệm vụ thi đua ngày càng hiệu quả hơn; đồng thời góp phần giúp cho phong trào thi đua được phát động mạnh mẽ, duy trì liên tục và từng bước đi vào nề nếp, nhân rộng điển hình tiên tiến.

Công tác bình xét, đề nghị khen thưởng đã được thực hiện đảm bảo tính dân chủ, công khai, minh bạch theo đúng quy định của Luật Thi đua - Khen thương và các văn bản hướng dẫn thi hành.

Nhìn chung, việc tổ chức triển khai phong trào thi đua của các cơ quan, đơn vị thành viên thuộc Khu vực thi  đã tập trung vào những công tác trọng tâm, gắn thi đua với việc củng cố kiện toàn tổ chức, cải cách hành chính, cải tiến lề lối làm việc, phát huy sáng kiến, nâng cao năng lực và chất lượng, hiệu quả công tác và các phong trào khác do ngành và tỉnh phát động. Thông qua các hoạt động phong trào thi đua, đã tạo được những chuyển biến quan trọng trong các mặt công tác của ngành; chú trọng công tác xây dựng các đề tài sáng kiến, cải tiến công tác nhằm nâng cao chất lượng hoạt động tư pháp. 

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Bên cạnh những kết quả đã đạt được như trên, công tác thi đua khen thưởng 6 tháng đầu năm 2020 trong Khu vực vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như sau:

- Do ảnh hưởng của tình hình dịch Covid-19 nên một số hoạt động tổ chức các phong trào thi đua tính đến thời điểm 6 tháng năm 2020 của các Sở Tư pháp vẫn chưa được thực hiện; kết quả, tiến độ để hoàn thành chỉ tiêu, nhiệm vụ về công tác tư pháp chưa đảm bảo theo đúng theo Kế hoạch đã đề ra như: các Sở Tư pháp chưa tham mưu UBND tỉnh tổ chức kiểm tra về công tác thi hành pháp luật về XLVPHC trong một số lĩnh vực; công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, triển khai pháp luật, thanh tra, kiểm tra, truyền thông về trợ giúp pháp lý tại các địa phương....
- Kết quả thực hiện chỉ tiêu thi hành xong về việc và về tiền của một số Cục Thi hành án dân sự trong Khu vực thi đua đạt còn thấp  so với chỉ tiêu được giao từ đầu năm. 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai, tổ chức các phong trào thi đua có lúc, có nơi còn mang tinh hình thức và chưa thật sự sôi nổi, chưa chủ động phát hiện, nhân rộng điển hình tiên tiến vẫn chưa được triển khai đi vào chiều sâu, tạo sức lan tỏa trong ngành.

- Một số cơ quan, đơn vị thành viên có số lượng tập thể, cá nhân đăng ký danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng cao còn ít, chưa phát huy tốt vai trò công tác thi đua trong khuyến khích, động viên công chức, viên chức, người lao động ra sức phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Khoản 7 Điều 2 Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ quy định khi khen thưởng, tiêu chuẩn tổ chức Đảng, đoàn thể phải được đánh giá “hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” là cao hơn so với quy định của luật và Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ (tổ chức Đảng, đoàn thể trong sạch, vững mạnh); đồng thời không quy định rõ là áp dụng cho hình thức khen thưởng cụ thể nào như: giấy khen, bằng khen,... nên sẽ hạn chế trong việc khen thưởng thành tích.

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 6 THÁNG CUỐI NĂM 2020
1. Phương hướng, nhiệm vụ
 1.1. Tăng cường tổ chức thực hiện phong trào thi đua
Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, các văn bản pháp luật của Nhà nước, của ngành về công tác thi đua, khen thưởng để nâng cao nhận thức cho công chức, viên chức, người lao động về tầm quan trọng, vị trí, vai trò của công tác thi đua khen thưởng trong giai đoạn hiện nay.
Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của ngành và các nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2020, tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch tổ chức phong trào thi đua năm 2020 bám sát theo Kế hoạch của Bộ Tư pháp và địa phương. Trong đó, chú trọng thi đua hoàn thành đúng tiến độ, chất lượng công việc, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, thực hiện tốt nhiệm vụ cải cách hành chính trong các lĩnh vực tư pháp như: xây dựng kiểm tra văn bản, phổ biến giáo dục pháp luật, hành chính tư pháp, thanh tra, công chứng, chứng thực, bán đấu giá tài sản, giám định tư pháp, luật sư, trợ giúp pháp lý, hướng các hoạt động về cơ sở,... đảm bảo phục vụ ngày càng tốt hơn nhu cầu pháp lý của tổ chức và công dân; thi đua kiện toàn tổ chức, xây dựng ngành Tư pháp trong sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

Thi đua thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hiện tốt các nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị. Xây dựng và thực hiện văn hóa công sở, thực hành tiết kiệm, tích cực đấu tranh ngăn chặn những biểu hiện tiêu cực, quan liêu, lãng phí. Tích cực triển khai các hoạt động “Thi đua lập thành tích xuất sắc chào mừng kỷ niệm 75 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp (28/8/1945 – 28/8/2020) và Đại hội Thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ V”,..., góp phần hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao năm 2020. 
1.2. Thi đua góp phần xây dựng nông thôn mới
Tiếp tục phổ biến trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của các cơ quan, đơn vị thành viên trong Khu vực thi đua về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới và triển khai thực hiện các nội dung, nhiệm vụ của ngành Tư pháp trong phong trào xây dựng nông thôn mới, qua đó góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động công tác tư pháp, nhất là ở khu vực nông thôn. 

Triển khai trong toàn ngành các nội dung công tác tư pháp gắn với nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới, triển khai các hoạt động tư pháp đi sát cơ sở như công tác xây dựng, hoàn thiện thể chế, phổ biến pháp luật, hòa giải cơ sở, trợ giúp pháp lý, tư vấn pháp luật, hộ tịch, chứng thực,… xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng nghiệp vụ công tác tư pháp cho 100% công chức tư pháp - hộ tịch cấp xã, tổ chức các Đoàn Kiểm tra QLNN về lĩnh vực tư pháp nhằm nắm tình hình và có biện pháp hướng dẫn nghiệp vụ công tác tư pháp ở cơ sở. 

1.3. Phong trào thi đua “Cán bộ Tư pháp đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
Tiếp tục thực hiện hiệu quả phong trào thi đua giai đoạn 2016-2020 (ban hành kèm theo Quyết định số 1607/QĐ-BTP ngày 01/08/2016 của Bộ Tư pháp) theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc triển khai chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức ngành Tư pháp theo Quyết định số 2659/QĐ-BTP ngày 03/10/2012 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp. Đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình, kế hoạch hành động thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Trung ương đặc biệt là Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XII, nghị quyết của cấp ủy và nội dung sinh hoạt thường xuyên của các chi bộ, Đảng bộ. Lấy kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét, phân loại đảng viên, tổ chức đảng; đảm bảo 100% cơ quan, đơn vị, cấp uỷ, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động thực hiện nghiêm túc, thực chất, tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả công tác, về tư tưởng chính trị, đạo đức, tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật, kỷ cương, lối sống, phong cách theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
1.4. Tổ chức Hội thao, Hội nghị tổng kết phong trào thi đua năm 2020 của Khu vực thi đua. 

1.5. Tiếp tục kiện toàn, củng cố hoạt động Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Hội đồng sáng kiến, công chức làm công tác thi đua của các cơ quan, đơn vị thành viên Khu vực thi đua.

1.6. Đẩy mạnh cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý, chỉ đạo, điều hành công tác tư pháp và dịch vụ công có liên quan tại Trung tâm hành chính công của địa phương.

2. Một số giải pháp tổ chức thực hiện

2.1. Tiếp tục tổ chức quán triệt, tuyên truyền, học tập về tư tưởng thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh; Chỉ thị số 22-CT/TW ngày 23/01/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước; Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị (khoá XI) về tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng; Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 19/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2016 và Kế hoạch 05 năm (giai đoạn 2016 -2020); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành nhằm tạo sự chuyển biến trong nhận thức cả về vị trí, vai trò và tác dụng to lớn của phong trào thi đua yêu nước.
2.2. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt các nội dung, giải pháp tổ chức các phong trào thi đua, chú trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, ý thức trách nhiệm; tập trung chỉ đạo và thực hiện có hiệu quả các giải pháp trong công tác phòng, chống tiêu cực, tham nhũng; chấn chỉnh kỷ cương, kỷ luật trong hoạt động tư pháp; đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua trọng tâm, nòng cốt trong các phong trào thi đua đã phát động như: “Cán bộ Tư pháp đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Ngành Tư pháp chung sức góp phần xây dựng nông thôn mới”; “Cả nước chung tay vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Thi đua lập thành tích xuất sắc chào mừng kỷ niệm 75 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp (28/8/1945 – 28/8/2020) và Đại hội Thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ V” và các phong trào thi đua khác do Ngành, địa phương phát động, từ đó góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của địa phương.

2.3.  Các cấp ủy Đảng, các tổ chức đoàn thể và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thành viên Khu vực thi đua tiếp tục tăng cường vai trò lãnh đạo đối với công tác thi đua khen thưởng, đôn đốc, nhắc nhở công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị mình quản lý thực hiện nghiêm theo các nội dung của Kế hoạch phát động phong trào thi đua năm 2020. 

2.4.  Chú trọng phát hiện, lựa chọn, xây dựng, bồi dưỡng những tập thể, cá nhân tiêu biểu, điển hình từ các phong trào thi đua để nêu gương, tuyên truyền, học tập nhằm tạo sự lan toả đẩy mạnh phong trào thi đua trong cơ quan, đơn vị.
2.5.  Làm tốt công tác kiểm tra, đánh giá kết quả triển khai thực hiện; từ đó bình xét, đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cuối năm 2020 đảm bảo công khai, dân chủ, thực chất, đúng quy định của pháp luật và các văn bản hướng dẫn có liên quan. 

2.6.  Phát hiện và kịp thời đề nghị khen thưởng các điển hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và thành tích đạt được trong các phong trào thi đua theo chuyên đề do Bộ và UBND tỉnh, Sở Tư pháp, Cục Thi hành án dân sự phát động.

2.7.  Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng Thi đua khen thưởng, Hội đồng sáng kiến cơ sở nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả phong trào thi đua.

2.8.  Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành trong việc tổ chức thực hiện các phong trào thi đua nhằm phấn đấu hoàn thành và vượt chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao năm 2020. 

Trên đây là Báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2020 và phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2020 của Khu vực thi đua Khối cơ quan Tư pháp các tỉnh miền Đông Nam Bộ./.
	Nơi nhận:

- Bộ Tư pháp;

- Vụ TĐ-KT (BTP); 

- Tổng cục THADS (BTP);

- Cục Công tác phía Nam - BTP;

- Các đ/c Phó trưởng Khu vực thi đua miền Đông Nam Bộ (STP tỉnh Bình Phước; Cục THADS Bình Thuận);

- Email: Các Sở Tư pháp, Cục THADS thuộc Khu vực thi đua miền ĐNB;

- Lưu: VT, VP/ STP Tây Ninh.
	TM. KHU VỰC THI ĐUA
TRƯỞNG KHU VỰC
GIÁM ĐỐC SỞ TƯ PHÁP TỈNH TÂY NINH
NGUYỄN HOÀNG NAM


� Thi đua lập thành tích xuất sắc chào mừng kỷ niệm 75 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp (28/8/1945 – 28/8/2020) và Đại hội Thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ V; Ngành Tư pháp chung sức góp phần xây dựng nông thôn mới; Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc năm 2020; Năm dân vận khéo năm 2020; Xây dựng chính quyền điện tử năm 2020;....


�Xem xét kỷ luật 01 trường hợp công chức vi phạm: Cục THADS tỉnh Đồng Nai.


�Về việc: Lâm Đồng (48%); Đồng Nai (51%); Ninh Thuận (54,9%); Bà Rịa-Vũng Tàu (57,12%); Bình Phước (47,02%); Tây Ninh (43,81%); Bình Thuận (52,08%); Hồ Chí Minh (48,41%) và Bình Dương (49,46%). 





� Về tiền: Lâm Đồng (10,44%); Đồng Nai (15%); Ninh Thuận (23,49%); Bà Rịa-Vũng Tàu (29,20%); Bình Phước (38,13%); Tây Ninh (16,45%); Bình Thuận (11,91%); TP. Hồ Chí Minh (19,79%); Bình Dương (27,29%).






